NAVACORD

PROGRAMME DE
PRODUCTEUR A PARTENAIRE

Les limites ne sont pas ce que vous faites.

Avez-vous la motivation d'apprendre, de vous développer et, en
fin de compte, de devenir un actionnaire dans l'une de nos
entreprises ? Nous sommes fiers d'offrir un programme de
formation en cours d'emploi de 2 ans pour des professionnels

qualifiés axés sur les ventes, en début de carriere.

Nos Producteurs sont professionnels et ambitieux, avec la
responsabilité de générer des ventes pour |'organisation et de
maintenir des relations clients a long terme. Nous sommes des
experts du secteur, pas des généralistes, c'est pourquoi nous
investissons dans I'éducation de nos Producteurs afin qu'ils
excellent dans leurs domaines choisis. Nous soutenons une
forte implication dans I'industrie et la communauté et attendons
de nos Producteurs qu'ils soient des ambassadeurs dans ces

domaines.

Si vous étes ambitieux, motivé par les résultats et un batisseur
de relations impliqué dans la communauté, nous voulons vous
parler. Nous recherchons actuellement des candidats aspirants

pour rejoindre notre programme de Producteur a Partenaire.

Elargissez vos limites a
navacord.com/opportunity

Points saillants du programme

Formation approfondie en milieu de travail
dans l'industrie et en vente

Rémunération compétitive, avantages et autres
incitatifs

Planification de carriere avec le programme «
Chemin vers Partenaire »

Qualifications / Exigences
Un dipléme universitaire ou équivalent

Implication au sein de la communauté
Solides compétences en affaires
Compréhension des documents financiers

Volonté d'investir du temps dans une
formation en vente approfondie

Volonté d'obtenir un permis d'assurance
générale

Travailler vers une désignation professionnelle
lige a l'industrie
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Recontre entre le président et le
directeur de compte pour
confirmer les attentes

Etablir des objectifs de
performance et adapter le plan de
développement

Continued coaching and
performance feedback to
accelerate momentum

Passer a un processus de gestion
de la performance standard avec
supervision exécutive

Coaching continu et rétroaction sur
la performance de la part du
directeur exécutif et des mentors
producteurs expérimentés

Point de contact de I'équipe
exécutive pour surveiller la
performance

Le représentant de comptes
produit des résultats durables en
ligne avec des objectifs accrus

Les producteurs performants
avancent au poste de représentant
des comptes

Points de contact de I'équipe de
direction pour surveiller la
performance
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Entreprises partenaires de Navacord A propos de Navacord
h Navacord est un partenariat national de courtiers entrepreneurs

ayant de profondes racines dans les communautés d'affaires locales.
Il a été créé avec le mandat d'aider a construire et a guider les

u u courtiers les plus performants du pays, tout en préservant l'esprit
JONES DESLAURIERS entrepreneurial.
Etabli par trois leaders dynamiques de I'industrie de I'assurance -
Jones Deslauriers Insurance Management Inc., Lloyd Sadd Insurance
L IOgdsadd Brokers et Fairfax Financial Holdings Limited. Chacun apporte

INSURANCE BROKERS L Lo . . .
stabilité et longévité, ainsi que des valeurs uniques et

complémentaires aux entreprises partenaires de Navacord et a leurs

I RI D I U M clients. lls ont la réputation de marques établies dans la communauté

RISK SERVICES EVOLVED des courtiers et un bilan éprouvé de croissance organique rapide,

I

tout en maintenant la rentabilité.

En avancant, Navacord continue de rechercher des partenariats avec
des courtiers qui renforceront encore sa profondeur d'expertise en
assurance commerciale. Le réseau Navacord a grandi pour inclure
Iridium Risk Services et Petrela, Winter & Associates—des entreprises
qui completent les principes directeurs et la stratégie commerciale du

partenariat.
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